Rybners mission, vision og strategi

Fa et indblik i vores mission, vision, strategiske fokus,
veerdier og paedagogiske strategi.

Mission

Rybners er et kompetenceudviklingscenter
med udbud og udvikling af erhvervsrettede
0g gymnasiale ungdomsuddannelser og
efteruddannelser, svarende til elevernes,
erhvervslivets og samfundets behov.
Vores vision

Vi vil bidrage til veekst ved at tilbyde
attraktive uddannelser praeget af hgj
faglighed og stort engagement, sa den
enkelte elev opnar starst mulig laering.

Vores uddannelser skal udfordre eleverne,
gare dem livsduelige og sa dygtige som
muligt med sigte pa optimale job og
karrieremuligheder.

Vi vil veere fgrende med evidensbaseret
faglig og paedagogisk udvikling og savel
regionalt som nationalt pavirke
uddannelseslandskabet gennem sit
eksempel.

Strategiske fokuspunkter

Vores ngglestrategier, som udbreder
missionen og visionen i praksis, er udtrykt
ved vores strategiske fokuspunkter:

Rybners tilbyder uddannelser med hgj
kvalitet pa alle parametre

Rybners planlaegger og gennemfgrer
undervisningen med udgangspunkt i den
enkelte elevs kompetencer, potentiale og
behov

Rybners skaber attraktive uddannelser og
fornyelse gennem et teet samarbejde og
dialog med virksomheder, grundskoler,
videregéende uddannelser og andre
uddannelsesinstitutioner

Rybners tilbyder uddannelser preeget af
hgj faglighed gennem et godt arbejdsmiljo
0g engagerede, kompetente og motiverede
medarbejdere




Rybners skaber attraktive uddannelser og
sikrer fornyelse gennem videndeling og
samarbejde pa tveers af Rybners

Vi vil bidrage til veekst ved at tilbyde
attraktive uddannelser preeget af hgj
faglighed og stort engagement, sa den
enkelte elev opnar starst mulig lzering.

Vores uddannelser skal udfordre eleverne,
gare dem livsduelige og sa dygtige som
muligt med sigte pa optimale job og
karrieremuligheder.

Vi vil veere fgrende med evidensbaseret
faglig og paedagogisk udvikling og savel
regionalt som nationalt pavirke
uddannelseslandskabet gennem sit
eksempel.

Vaerdier

Vores vision og strategiske fokuspunkter
bygger pa fire grundlaeggende veerdier, der
er indbyrdes afhaengige og forsteerker
hinanden:

Dynamik og udvikling i et leerings-og
arbejdsmiljg med stor omstillingsparathed
og fokus pa muligheder

Troveerdighed gennem synlig og
handlekraftig ledelse med stor abenhed og
inddragelse af medarbejdere gennem
dialog

Fokus pa kvalitet gennem faelles mal,
systematisk evaluering af resultater og
gkonomisk ansvarlighed

Gensidig respekt, udbredt medindflydelse,
delegering og loyalitet — med plads til
humor




Grafisk visning af strategierne med hovedpointerne fra visionen inkluderet:
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