
Fagmodul: HUMAN RESSOUCE
Modulstatus: Valgfrit modul – velegnet som fag på Ledelseslinien
Omfang: 10 ECTS-point
Uddannelse: Akademiuddannelse i ledelse
Eksamensform: Mundtlig eksamen der tager udgangspunkt i godkendt projekt.
Særlige adgangsforudsætninger: Ingen.
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HUMAN RESSOURCE
Human Ressource er en meget vigtig funktion i den 
løbende udvikling og tilpasning af virksomhedens med-
arbejderstab.

I det daglige arbejde skal funktionen fastlægge medar-
bejdernes kompetencer samt i fællesskab med ledelsen, 
klarligge de fremtidige kompetence behov i virksom-
heden.

Det skal udmøntes i fremstillingen af en udviklings- og 
uddannelsesplan for den enkelte medarbejder, der tag-
er hensyn til både virksomhedens fremtidige behov og  
medarbejdernes kompetencer.

Human Ressource funktionen er meget efterspurgt, hver 
gang der skal hyres eller fyres medarbejdere, da funk- 
tionen er ansvarlig for at få ansat/fyret de rigtige per-
soner, så virksomheden både får tilført og fastholdt de 
rigtige kompetencer i organisationen.

FORMÅL
Formålet med faget er at du opnår en kompetence, 
således at du selvstændigt kan varetage Human Res-
sources opgaver på alle niveauer i en virksomhed med 
henblik på at tiltrække, fastholde, udvikle og afvikle  
medarbejdere.

EMNER PÅ KURSET
Med udgangspunkt i en personaleplanlægning skal du 
kunne fastlægge hvilke medarbejdere
	 • der skal tiltrækkes
	 • der skal udvikles
	 • der skal fastholdes
	 • der skal afvikles

Til dette formål skal du kunne vurdere anvendeligheden 
af forskellige samtaleformer og benytte disse.
For at kunne udføre Human Ressource opgaven i over-
ensstemmelse med virksomhedens mål, skal du forstå 
sammenhængen til strategisk ledelse, og dennes ind- 
flydelse på udfærdigelse af personalepolitikken.

MÅLGRUPPE
Da uddannelsen er tilpasset reglerne omkring 6 ugers 
selvvalgt uddannelse for ledige, er det ret intensivt, og 
derfor anbefaler vi, at deltagerne har en uddannelse 
minimum på faglært niveau eller har en akademisk bag-
grund.

TILSKUD FOR LEDIGE
Er du medlem af en A-kasse og ledig i første ledigheds-
periode med ret til 6 ugers selvvalgt efteruddannelse kan 
du vælge at tage faget Ledelse i Praksis uden beregning 
og modtage uddannelsesydelse svarende til din dag-
pengesats.
Selvvalgt uddannelse kan man kun gøre brug af de første 
9 måneders ledighed, for personer over 25 år/ 6 måned-
er for personer under 25 år.
Opfylder du betingelserne betaler Jobcenteret for din 
deltagelse.

TILSKUD FOR FOLK I ARBEJDE
Der er mulighed for at søge SVU. Læs mere om SVU på 
www.svu.dk, eller ring evt. og hør nærmere.



TID
Kurset gennemføres i dagtimerne på følgende datoer: 
 
5., 8., 14., 19., 26. og 29. september 2011 samt
3. og 7. oktober 2011

Eksamen: d. 13. oktober 2011

I perioden bliver der 8 hele undervisningsdage på sko-
len. Den resterende tid skal du bruge til forberedelse og 
opgaveskrivning.

Hele forløbet svarer til de 6 uger selvvalgt uddannelse, 
som Jobcenteret og din A-kasse har mulighed for at be-
vilige dig.

Ændringer af undervisningsdage kan forekomme.

PRIS
kr. 10.500,- pr. deltager incl. bøger.

Tilmeldingsfrist 
d. 22. august 2011

STED
Rybners Kursusafdeling
Spangsbjerg Kirkevej 103 DK-6700 Esbjerg

Kontakt: Hanne Johansen hajo@rybners.dk / 7613 3393

www.easv.dk/ambitioner-for-livet
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